ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE MEIO AMBIENTE E'RECICLAGEM DE
OLIVEIRA DOS BREJINHOS
- AMAR -

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURACAOQ, SEDE E FINS SOCIAIS

Art. 1°. A Associacdo de Meio Ambiente e Reciclagem de Oliveira dos Brejinhos,
sob a sigla AMAR, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou
econOGmicos, com duragao por tempo indeterminado, com sede no municipio de Oliveira
dos Brejinhos/BA, atuando em todo o municipio e regido, e Foro Juridico na Comarca

de Oliveira dos Brejinhos, Estado da Bahia que se regera por este Estatuto e pela
legislacao aplicavel.

Art. 2°. A Associacao tem por Objetivo Geral: Promover agdes de prevengao, protecéo
e revitalizagcdo do meio ambiente reduzindo os impactos ambientais existentes, e

visando ainda a geracao de renda e o desenvolvimento sustentavel.

Art. 3°. Constituem-se como Objetivos Especificos da Associacéo:
|. Promover a assisténcia e desenvolvimento social:

Il. Viabilizar a capacitacao de agentes para atuacdo no meio ambiente e na promocao
de agdes sustentaveis;
[ll. Incentivar o desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza:;

V. Desenvolver agdes sociais, culturais, esportivas e socioecondmicas visando 0

afastamento de jovens e adolescentes das drogas;

V. Conscientizar, sensibilizar, envolver e comprometer os associados e a comunidade
em acdes de defesa do meio ambiente, fomentando a coleta seletiva e promovendo a
educacao ambiental;

VI. Motivar a promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais;



VIl. Promover a experimentagdo ndo lucrativa, de novos modelos sécios produtivds e
sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito, fomentando o
associativismo e o cooperativismo dentro dos municipios da economia solidaria;

VIIl.  Criar meios de geragdo do trabalho e renda, incentivando a organizacao
comunitaria;:

IX. Proporcionar o desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgédo e divulgacao
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos gque digam respeito a
preservacao do meio ambiente, coleta, selecdo e transformacdo de reciclados e
promogao do desenvolvimento sustentavel e as suas finalidades institucionais:

X. Reunir e apoiar os coletores de materiais reciclaveis, visando promover a
organizagao e a capacitagao profissional dos membros:

Xl. Representar a comunidade perante as autoridades administrativas e juridicas;

Xll. Criar espagos de coleta seletiva e reciclagem, promovendo a organizacéo, e dando
o destino correto ao lixo;

Xlll.  Criar ideias de aprimoramento em ag¢des ecologicamente sustentaveis:

XIV. Defender a comunidade contra atravessadores e intermediarios:

XV.Promover estudos, detecgdo de oportunidades, andlises de viabilidade técnica

economica e implantagcdo de etapas de processos de reciclagem que agreguem valor
ao produto a ser inserido no setor produtivo da economia:

XVI.  Fomentar a coleta seletiva e promover a educacdo ambiental:

XVIl. Trabalhar a conscientizagdo da comunidade sobre a importancia da selecdo do
lixo, da preservagédo do meio ambiente e revitalizacdo da casa comum:;

XVIIl. Incentivar agées educativas, culturais, esportivas, lazer, saide, comunicacao,
inclusive na perspectiva de geracao de trabalho e renda;

XIX. Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social,
econdmico e bem estar da comunidade;

XX. Colaborar com os poderes publicos, conselhos e outras entidades existentes na
comunidade, dando-lhe conhecimento dos problemas do municipio, pleiteando as
respectivas solucdes;

XXI. Promover campanhas e palestras de educagao ambiental,



XXII.  Realizar parcerias com entidades, comércios e 6rgaos publicos para realizagao
de atividades afins.

Art. 4°. Com o objetivo de cumprir suas finalidades, a Associagao organizara e mantera
os servigos que se fizerem necessarios direta ou indiretamente, celebrando conveénios,
contratos, parcerias e outros instrumentos juridicos, nos ambitos publicos ou privados e
viabilizara as atividades de coleta seletiva de residuos soélidos e liquidos, a
recuperacao, a separagao, a classificagdo e a mecanizacdo dos residuos reciclaveis,

obedecendo a regulamentos especificos, aprovados em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia, e nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religio.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

SECAO |
DA ADMISSAQ, DEMISSAQ, EXCLUSAO E ELIMINACAO

Art. 5°. A Associagao é constituida por nimero ilimitado de associados, podendo se

associar pessoas fisicas e juridicas, residentes e domiciliados no municipio de Oliveira

dos Brejinhos, com capacidade civil plena.

§ 1° Nao serdao admitidos como associados, os intermediarios, proprietarios de
depositos, empresas de atravessadores, bem como quaisquer outras pessoas gque nao

se enquadrem no artigo anterior.

§ 2°. As pessoas que residem fora do municipio de Oliveira dos Brejinhos poderao se

associar na categoria de Sécio Contribuinte conforme inciso |l do Art. 7°.
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Art. 6°. Os que nado participaram da Assembleia Geral de Fundacao, poderao ser

admitidos pela Diretoria, através de decisdo tomada com a maioria 2/3 (dois tercos) de
votos.

Paragrafo Unico. A formalizagéo do ingresso dos associados na Associacao implicara

na adesao aos termos desse Estatuto, o qual o associado tera o direito e o dever de
conhecé-lo integralmente.

Art. 7°. Constituem-se como sécios as seguintes categorias:

l. Socio Efetivo - Todo o associado com direito de votar e ser votado: com obrigacdes
de participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, e decidir sobre todas
as deliberagdes da Associacao.

Il. Sécio Contribuinte - Todo o associado que se inscreveu na Associacao, contribuiu

com a taxa de adesao e nao tem condi¢des de participar das Assembleias, nem tem
direto de votar e ser votado.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao associado mudar de categoria a qualquer tempo,
0 que sera feito através de solicitacdo por escrito e encaminhado a Diretoria da

Associagao, exceto os enquadrados no § 1° do Art. 5°.

Art. 8°. A demissdo dar-se-a pedido do associado, mediante carta dirigida ao

Presidente, ndo podendo ser negada, desde que nido haja nenhuma pendéncia do

referido associado junto a Associacgao.

Art. 9°. Sera excluido do quadro social o associado que:

|. Tiver ma conduta profissional ou algum ato cometido contra a Associacdo, ou
descumprir o contido no Estatuto € no Regimento Interno;

Il. Faltar mais de trés assembleias gerais sem justificativa;

lll.Levar bebidas alcodlicas ou chegar embriagado para desempenhar seu trabalho ou
na sede da Associacgao;

V. Nao manter o respeito e dignidade com os associados.



§ 1°. A inteng@o de exclusdo sera primeiramente através de adverténcia verbal feita
pela Diretoria. No caso de reincidéncia, o associado sera notificado por escrito pela
Diretoria, com a justificativa da causa que a motivou, informando ao associado que

podera apresentar defesa no prazo maximo de 30 (trinta) dias da ciéncia.

§ 2° Apoés a defesa, a Diretoria convocara uma Assembleia Geral a qual proferira
decisao definitiva.

§ 3° A eliminagdo considerar-se-a definitiva se o associado nao tiver recorrido da
penalidade no prazo previsto no § 1° deste artigo.

SECAOQII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10. S3o direitos dos Socios Efetivos:

|. Comparecer as Assembleias Gerais, participando das discussées e da votacdo do

assunto em pauta;

ll. Votar e ser votado para os cargos dos 6rgédos da Associagao nos termos do presente
Estatuto;

1. Utilizar os servigos prestados pela Associacéo;
I\VV. Participar, sem direito a voto, das reunides da Diretoria;

V. Requerer Assembleias Extraordinarias, juntamente com 1/5 (um quinto) dos demais

associados;

VI. Pedir a sua demissao como associado, quando julgar conveniente.

Art. 11. Sao deveres dos Socios Efetivos:

|. Observar e cumprir o disposto neste Estatuto;

Il. Participar de todas as atividades programadas pela Associagao;
Ill. Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

V. Acatar as deliberagdes da Diretoria;

V. Zelar pelo patrimdnio social e pela integridade da Associagao;
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VI. Indicar novos associados especiais e ativos:

VIl. Propagar o espirito de solidariedade entre toda a categoria e agir de acordo com os
criterios associativos, sempre priorizando o coletivo e ndo o individual:

VIIl. Pagar a cota unica definida pela Assembleia Geral:

IX. Contribuir socialmente e financeiramente, quando for solicitado e aprovado em

Assembleia Geral, para pagamento das despesas da Associagcdo e para fundo de

reserva, conforme disposto no regimento interno.

Paragrafo Unico. Os Socios Contribuintes poderao participar das Assembleias Gerais

a qualquer tempo, com direito a voz, mas sem direito a voto, e poderdo gozar dos
beneficios adquiridos pela Associagao.

Art. 12. Os associados nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas

obrigagbes assumidas pela Associagdo, desde que os seus atos regulares ou de

gestao, nao tenham contrariado o Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos e a
Legislacéo aplicada a Entidade.

CAPITULO llI
'DOS ORGAQS SOCIAIS

Art. 13. A estrutura organizacional da Associacdo é composta de:
Assembleia Geral:

|. Diretoria;

[I. Conselho Fiscal:

I\V/. Secretaria Executiva.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral € o 6rgado maximo e soberano da entidade, se constituira

dos Sécios Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.



Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano no decorrer do

primeiro trimestre, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 16. A Assembleia Geral sera convocada, pelo Presidente, pela maioria da Diretoria,
pela maioria do Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, através de Edital de Convocacdo afixado na sede da

Associagao e em locais publicos de facil acesso, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 17. A Assembleia Geral somente podera deliberar em primeira convocacdo com a
presenca de 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados em pleno gozo de

seus direitos estatutarios, ou em segunda convocagdo, meia hora depois, com 1/3 (um
terco) dos associados.

§ 1°. As decisbes da Assembleia serdo tomadas com a maioria simples de votos, nao

sendo permitido o voto por procuragado ou por correspondéncia.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

|. Eleger e empossar os integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal;

Il. Deliberar sobre a dissolu¢édo da Associacao;

Ill. Alterar e reformar o Estatuto Social;

V. Alterar e reformar o Regimento Interno;

V. Destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

VI. Aprovar a prestacao de contas anualmente;

VII. Demitir associados;

VIII. Alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais imoveis;

IX. Construir o Plano de Atividades e a Previsao Orgcamentaria da Associagado para o
ano seguinte;

X. Discutir sobre outras agdes julgadas necessarias para o atendimento dos objetivos

da Associacao.



Paragrafo Unico. Para as deliberagdes sobre destituicdo dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal e alteragdo de estatuto serd exigida a convocacdo de Assembleia

Geral especialmente para esse fim, cujo quérum segue as regras deste estatuto, e
deliberara com o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 19. O que ocorrer nas reunides de Assembleias devera constar em ata, aprovada e
assinada pelos membros da Diretoria e Conselho Fiscal presentes, por uma comissao

constituida de 05 (cinco) associados designados pela Assembleia e ainda por quantos o
queiram fazer.

SECAOI
DA DIRETORIA

Art. 20. A Associagao sera administrada por uma Diretoria, composta por trés membros
Efetivos e trés Suplentes: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo
Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro, eleitos para um mandato de 03

(trés) anos, podendo ser reeleitos por mais um mandato apenas.

Art. 21. Os cargos vagantes de Diretores antes de terminar o mandato,
automaticamente sdo assumidos pelos suplentes. Em caso de impedimento do suplente

sera eleito um substituto para completar o mandato.

Paragrafo Unico. Sera considerada vaga deixada por Diretores, os espacos
observados com 03 (trés) faltas consecutivas as reunidées ou 06 (seis) intercaladas

durante o ano, sem justificativa, e/ou ainda abandono de fungcdo ou morte.

Art. 22. Compete a Diretoria:

|. Elaborar e submeter a Assembleia Geral proposta de programacgao anual € o
relatério anual das atividades da Associacao;

Il. Executar a programacao anual de atividade da Associagao;

Ill. Estabelecer as normas para funcionamento da Associacao;



IV. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento da Entidade:

V. Admitir novos associados:

VI. Contratar mao de obra especializada, quando for o caso:

VIl. Elaborar e apresentar a Assembleia o relatério anual da Associacao;

VIII.  Solicitar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento profissional, para
auxilia-la no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer
um deles apresente previamente projetos sobre questées especificas.

IX. Prestar contas a Assembleia Geral de todas as atividades realizadas:

X. Organizar os servicos administrativos;

Xl. Fornecer informagdes da situagéo financeira quando forem solicitadas:

XIl. Propor a Assembleia Geral taxas distintas para cobrir despesas operacionais e
outras;

Xlll. Realizar contratos, parcerias, empréstimos bancarios e convénios com prévia
aprovacao da Assembleia Geral;

XIV. Proteger o Patriménio da Associagao;

XV.Criar ComissGes, Departamentos ou grupos de trabalho se necessario for, para

auxiliar na administragdo, passando pela aprovagédo da Assembleia Geral.

Art. 23. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena,
ainda que temporariamente, por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, peculato,

concussao ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 24. A Diretoria reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
quando for necessario, por convocagao do Presidente, por qualquer outro membro da

Diretoria e por solicitacdo do Conselho Fiscal.

§ 1°. A Diretoria considerar-se-a reunida com a participacdo minima de 2/3 (dois tercos)

dos seus membros sendo as decisdées tomadas por maioria simples de voto.
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§ 2°. Sera lavrada ata de cada reunido, em livro proprio, e assinada por todos os
presentes.

Art. 25. Compete ao Presidente:

|.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:
|.  Convocar as Assembleias Gerais;

Il. Convocar reunides de Diretoria:

V. Assinar os cheques e ordens bancarias conjuntamente com o Tesoureiro, ou na
falta deste com o Primeiro Secretario;

V. Representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

VI. Assinar todo e qualquer documento de responsabilidade da Associacao;

VIl. Fazer organizar, por Contador legalmente habilitado e submeter a Assembleia
Geral, anualmente, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco financeiro e o
relatério de atividades da Associacéo.

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em qualquer de suas

competéncias quando a presenc¢a do mesmo nao for possivel.

Art. 27. Compete ao Primeiro Secretario:

|.  Secretariar as reunidées da Diretoria e redigir as atas;

Il. Assinar cheques e ordens bancarias conjuntamente com o Presidente na falta do
Tesoureiro e na falta do Presidente com o Tesoureiro;

lll. Atender e arquivar as correspondéncias;

V. Manter sob sua responsabilidade todos os documentos e atas que se referem a
Associacao;

V. Fazer a inscrigcao dos associados;

VI. Organizar e dirigir todos os assuntos de secretaria da Associagao;

VII. Outras atribuigcdes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 28. Compete ao Segundo Secretario, substitui o Primeiro Secretario em suas faltas

ou impedimentos e colaborar com suas atividades na Associagao.
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Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| Arrecadar, contabilizar e depositar as cotas dos associados, bem como outras
doacdes em dinheiro;

ll. Zelar pelo patriménio da entidade mantendo atualizada a relacdo de bens e
acompanhando o trabalho do profissional de contabilidade responsavel:

lll. Assinar cheque e ordens bancarias conjuntamente com o Presidente ou Primeiro
Secretario na falta do Presidente:

IV. Pagar as contas autorizadas pela Diretoria:

V. Fixar em local de facil acesso e leitura, para os associados, os relatérios de receitas
e despesas, apresentando o balancete para analise do Conselho Fiscal:

VI. Assinar junto com o Presidente os balancetes, balancos e contratos de
empréstimos;

VIl. Fazer ou mandar fazer a escrituracdo do livro caixa, mantendo-o sob sua

responsabilidade;

VIIl. Zelar pelo recolhimento das obrigagées fiscais, tributarias, previdenciarias e outras

devidas ou da responsabilidade da Associacao.

Art. 30. Compete ao Segundo Tesoureiro, substituir o Primeiro Tesoureiro, em suas

faltas e impedimentos e colaborar com suas atividades na Associacéo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal da Associagdao € o 6rgao de fiscalizacdo das atividades
administrativas, financeiras, patrimoniais e orcamentarias, e € constituido por 03 (trés)
Efetivos e 01 (um) Suplente, eleitos e empossados pela Assembleia Geral, com um

mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos por um mandato.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:
|. Fiscalizar se as definicées da Assembleia Geral estao sendo cumpridas;

ll. Fiscalizar e propor melhorias na administragao da Associacao;

11



lll. Fiscalizar todo o movimento financeiro de receitas e despesas:

IV. Verificar se os livros contabeis e fiscais exigidos pela legislacao especifica estao
sendo utilizados com zelo e bem guardados:

V. Analisar e opinar sobre os balancetes, balanco patrimonial e relatério financeiro
emitindo parecer em livro proprio;

VI.  Denunciar @ Assembleia Geral erros e fraudes que venha descobrir sugerindo as
medidas a serem adotadas;

VII. Convocar a Diretoria para esclarecimento quando julgar necessarios:

VIIl. Exercer sistematica e permanente fiscalizacdo das atividades e operacao da
Associacao;

IX.  Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operagoes economico-financeiras realizadas pela Associacao;

X. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e

extraordinariamente quando for necessario.

Paragrafo unico. Sera lavrada ata de cada reunido, em livro préprio, no qual serdo
indicados os nomes dos que compareceram e as resolugdes tomadas por maioria de
votos.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 34. A Secretaria Executiva sera composta por um (a) ou mais secretarios (as), o (a)
qual cumprira as determinagées da Diretoria, observando sempre as disposicoes

estatutarias e o Regimento Interno.

Art. 35. O secretario executivo apresentara a Diretoria, relatério mensal das atividades

por ele realizadas na Associagao.
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CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36. A prestacao de contas da Instituicdo observara no minimo:

|. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o
relatorio de atividades e demonstragoes financeiras da entidade, incluidas as certidées
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, colocando-os a disposi¢édo para exame de qualquer cidadao.

lll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos iIndependentes, se for o

caso, da aplicacao dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceira, conforme
previsto em regulamento.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem

publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da

Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 37. O patriménio da Associacdo sera constituido de bens moéveis, imobveis,

veiculos, semoventes, e outros que venha a adquirir por compra, doacao ou legado.

Art. 38. As rendas e receitas da Associacao serao provenientes de:
|. Doacao e legados;
[I. Contribuicdes voluntarias em dinheiro ou em bens;

lll.Cota de contribuigdo recebida dos associados;
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IV. Resultados ou produtos auferidos em campanhas de arrecadacao de fundos
especiais, inclusive em coparticipacdo com outras Instituicdes ou empresas do setor
privado;

V.  Subvengées, auxilios ou convénios destinados pelos poderes publicos federais.
estaduais ou municipais;

VI.  Rendas auferidas nas locagdes de iméveis e eventuais outras rendas:

VII. Juros, dividendos, agdes, apélices de divida publica, assim como aqueles
decorrentes de prestagdo de servicos, e vendas de produtos industrializados,
manufaturados, artesanais e artisticos.

VIIl. Receita da coleta, recuperagdo de materiais plasticos, sucatas de aluminio,

materiais metalicos, papel, papelédo e outros materiais reciclaveis.

Paragrafo Unico. Todos os bens e receitas serio aplicados integralmente dentro do

territério nacional, na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais,
segundo o previsto neste Estatuto.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAOQ

Art. 39. A Associagao sera dissolvida, por vontade manifestada em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, com votacao favoravel, de no

minimo 2/3 dos associados com suas obrigagdes em dias.

Art. 40. Em caso de dissolugao e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimdénio ndo podera ser distribuida entre os associados, sendo
transferida a outra pessoa juridica de igual natureza, por deliberacao dos associados, a
Instituicdao municipal, estadual ou federal, cujo objeto social seja preferencialmente o

mesmo da entidade extinta.

Paragrafo Unico. Ndo existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou na

Unido, em que a Associagao tiver sede, instituicdo nas condi¢cdes indicadas neste
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artigo, o que remanescer do seu patrimdnio se devolvera a Fazenda do Estado, do
Distrito Federal ou da Uniéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A votagéo da Diretoria e Conselho Fiscal sera sempre por aclamacao e sera

apresentada a Assembleia uma relagdo contendo o nome de todos os candidatos.

Art. 42. A qualquer momento apés 01 (um) ano, contados da data de deferimento do
registro da Associagao, o Presidente convocara e realizara uma Assembleia Geral para

aprovacao do Regimento Interno, que regulamentara o presente Estatuto, sem poder
contraria-lo.

Art. 43. A Associacdo fica autorizada pelo presente Estatuto para representar seus
associados, judicial e extrajudicialmente, de acordo com o artigo 5°, XXl|, da

Constituicdo Federal, para fins de obtengdo de quaisquer direitos previstos na
legislacao vigente.

Art. 44. A Associagao nao remunera, por qualquer forma, seus dirigentes pelo exercicio
de sua fungdo, exceto os que efetivamente atuem na gestdo executiva e/ou prestam
servicos especificos, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regiao correspondente a sua area de atuacéo, devendo seu valor ser fixado

pela Assembleia Geral e registrada em ata.

Art. 45. A Associacao nao distribuira entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer
natureza, participagao ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, e que o aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto
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social, de forma imediata ou por meio da constituicido de Fundo P
de Reserva.

Art. 46. Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, mediante deliberacgao

tomada em Assembleia Geral Extraordinaria, com votagéo favoravel, de no minimo 2/3
dos associados.

Art. 47. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria sendo
referendado pela Assembleia Geral desta entidade.

Oliveira dos Brejinhos, 10 de junho de 2016.
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